2. Zobowiazanie do podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

zarOwno przy samozatrudnieniu, jak 1 przy zatrudnianiu pracownikow

W ramach 19.2.

W ramach samozatrudnienia specustawa 2.0 wprowadzila dla przedsicbiorcow mozliwosé
skorzystania z 3-miesigcznego zwolnienia w optacaniu sktadek ZUS (marzec, kwiecien, maj 2020 r.)
bez wzgledu na ich przychod. W zwiazku z tym, w ramach operacji na podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej] mozemy uznaé, ze zobowigzanie dotyczace podlegania ubezpieczeniom spotecznym
z tytulu wykonywania dziatalnosci gospodarczej bedzie realizowane przez beneficjenta, nawet jesli
skorzysta z tzw. ,,wakacji skladkowych”. Zawieszenie w optacaniu sktadek traktuje si¢ bowiem tak,
jakby podmiot nadal wptacat sktadki do ZUS i jednoczesnie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.
W zwiazku z tym, nie ma koniecznos$ci aneksowania umowy w tym zakresie. Skorzystanie z takiego
zwolnienia przez beneficjentow nie powoduje rowniez wydluzenia zobowigzania do podlegania tym
sktadkom w ramach operacji.

Przedsigbiorcy zatrudniajacy do 9 o0s6b maja prawo skorzysta¢ ze zwolnienia dotyczacego
oplacania sktadek ZUS je$li mieSci si¢ w limicie przychodu, o ktorym mowa w specustawie.
Przedsi¢biorca, korzystajac ze zwolnienia jakie dajg mu przepisy ww. ustawy nie narusza tym samym
prawidtowego wypelienia zobowigzania w ramach operacji zwigzanego z ponoszeniem kosztéw na
utrzymanie pracownikow. W tym przypadku nie ma konieczno$ci aneksowania umowy. Skorzystanie
z tego typu zwolnienia nie wydluza tym samym zobowigzania wynikajacego z przepiséw
wykonawczych i postanowien umownych.

Z kolei przedsigbiorcy zatrudniajacy od 9 do 49 pracownikéw moga skorzysta¢ ze zwolnienia
w optacaniu sktadek ZUS, ale zwolnienie to dotyczy potowy optacanych sktadek, a nie catosci —
w tym przypadku do czesci sktadek podlegajacych zwolnieniu nalezy réwniez stosowac zasadg, ktora
traktuje, iz korzystanie ze zwolnienia jest jednocze$nie kontynuacja zobowigzania wynikajacego
z przepisOw wykonawczych w ramach 19.2, czyli beneficjent utrzymuje pracownika i optaca za niego
sktadki. W zwiazku z powyzszym nie ma konieczno$ci aneksowania umowy.;

Nalezy zauwazyé, iz w przytoczonych powyzej przypadkach nie mamy do czynienia

z refinansowaniem skladek ZUS przez panstwo, a jedynie ze zwolnieniem z okreslonego obowiazku

z wylaczeniem niemal wszystkich skutkow nieoptacenia naleznych skladek. Korzystanie ze




zwolnienia sktadkowego nalezy interpretowaé wobec tego w taki sposdb, iz przedsiebiorcy sa

zwolnieni od skutkéw niezaplacenia tych skladek. Tym samym nie mozna traktowaé nieoplacania

skladek ZUS przez beneficientbw poddzialania 19.2 jako niewywiazania sie ze zobowiazan

umownych.

Przedsigbiorcy, ktorzy nie moga skorzysta¢ ze zwolnienia w optacaniu skladek ZUS,

a skorzystaja np. z ulgi w optacaniu skladek (wigze si¢ to z odroczeniem albo rozlozeniem na raty
optacania sktadek ZUS w zwigzku z COVID-19 - ulga przystuguje kazdemu przedsicbiorcy na jego
ubezpieczenie i zatrudnionych pracownikow):

1) W przypadku odroczenia, czy roztozenia na raty optacania sktadek przez beneficjentow
w trakcie realizacji operacji polegajacych na rozwijaniu dziatalnoSci gospodarczej, nie zostaje
naruszone prawidlowe wypetnianie zobowigzania dotyczace utrzymania miejsc pracy i oplacania z
tego tytu sktadek do ZUS.W zwigzku z tym zobowigzanie nie ulega wydluzeniu z tytutu skorzystania
z ulgi i nie ma koniecznosci zawierania aneksu do umowy.;

2) W przypadku skorzystania z ulgi w okresie, ktory obejmie etap ztozenia wniosku o ptatnosé
koncowa lub okres zwigzania celem ww. operacji, w ktorych to beneficjent musi wywigzac si¢ ze
zobowigzania dotyczacego utrzymania zadeklarowanych miejsc pracy, w tym ponoszenie z tego tytutu
kosztow zatrudnienia tych pracownikoéw, jesli beneficjent bedzie utrzymywat te miejsca pracy, do
ktérych zostat zobowigzany, nie ma podstaw do wydtuzania mu zobowiazania z tytulu ponoszenia
kosztow w zwigzku z zatrudnieniem. Nalezy zauwazy¢, iz koszty te zostang przez beneficjenta
poniesione, w zwigzku z roztozeniem na raty albo w terminie p6zniejszym, tym samym nie oznacza to
nieutrzymywania miejsc pracy. Umowa 0 przyznaniu pomocy w ramach 19.2 dla operacji
polegajacych na rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej w postanowieniach dotyczacych zwrotu
pomocy, odnosi si¢ bezposrednio do utrzymania utworzonych miejsc pracy. W zwiazku z tym, jesli
miejsce pracy jest utrzymane przez beneficjenta, a zgoda na odroczenie lub roztozenie na raty wydana
zostata przez ZUS w zwiazku z zaistnialg sytuacja w kraju, nie ma podstaw, aby twierdzi¢, ze
beneficjent nie wypehia przedmiotowego zobowigzania. Tym samym nie ma podstaw do wydtluzenia
zobowigzania dotyczacego utrzymania miejsc pracy o ten czas, na ktory ulga zostata przyznana. W
zwigzku z tym, nie ma tez potrzeby aneksowania umowy w tym zakresie.

Ponadto, nalezy réwniez uwzgledni¢ sytuacje, w ktorych przedsigbiorca, a jednoczesnie
beneficjent poddziatania 19.2 wyraza zgodg, aby jego pracownik udal si¢ na urlop bezptatny. W tym
przypadku, pomimo, ze pracownik nadal pozostaje w stosunku pracy, przedsiebiorca jako pracodawca
nie wyplaca mu wynagrodzenia, gdyz nie mamy w tym momencie do czynienia ze $wiadczeniem
pracy. W zwigzku z tym, przedsigbiorca nie ponosi za pracownika optat z tytutlu ubezpieczenia
spotecznego do ZUS ani nie wyptaca mu wynagrodzenia. W tej sytuacji samorzady wojewodztw nie
powinny traktowac takiego stanu jako naruszenie przez beneficjenta zobowigzania do utrzymania
miejsc pracy i ponoszenia z tego tytutu kosztow, jesli jest to wynikiem wystgpienia sity wyzszej lub

nadzwyczajnych okolicznosci zwigzanych z obecng sytuacja epidemiologiczng w kraju. Nie ma w tym



przypadku koniecznosci aneksowania umowy w tym zakresie. Beneficjent z kolei powinien
poinformowaé o zaistnialej sytuacji samorzad wojewodztwa. Zobowigzanie to powinno byc
traktowane jako realizowane przez przedsicbiorcg, co zostanie uregulowane w rozporzadzeniu
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi okreslajacym odmienne warunki lub tryb przyznawania, wyplaty
lub zwrotu pomocy w ramach poszczegodlnych dzialan, poddzialan lub typdéw operacji objetych
programem lub pomocy technicznej w zwiazku z COVID-19, ktorego fakultatywne wydanie bedzie

mozliwe na podstawie art. 67b ust. 4 zmienionej ustawy.



