
 

8. Zobowiązanie do zatrudnienia osób z grupy defaworyzowanej. 
 

 
Dopuszczalne jest odstąpienie od egzekwowania ww. warunku w uzgodnieniu z lokalną grupą 

działania (LGD), w sytuacji, gdy zatrudnienie tych osób stało się niemożliwe z przyczyn związanych  

z COVID-19. W tym przypadku również zastosowanie będą miały postanowienia dotyczące siły 

wyższej i nadzwyczajnych okoliczności. Konieczne będzie aneksowanie umów w tym zakresie. 

 


