Statut
Stowarzyszenia Odnowy Wsi Brynica

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Odnowy WSsi Brynica” i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest wies Brynica w gminie tubniany w wojewddztwie opolskim
§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i podlega rejestracji sgdowe;j.

§5

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawa o
Stowarzyszeniach, niniejszego statutu, oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874 z pdz. zm.)

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7

Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw, do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniaé pracownikéw oraz zleca¢ wykonanie niektdrych zadan na rzecz wsi i sotectwa podmiotom
spoza sotectwa: zakladom, instytucjom, itp.,

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1/ wszechstronny rozwoj wsi,

2/ wspotpraca z organizacjami o podobnym charakterze w kraju i zagranicg,

3/ wspieranie matych i $Srednich przedsiebiorstw w celu przyspieszenia ich rozwoju i poprawy
konkurencyjnosci,

4/ upowszechnianie wiedzy dotyczacej rozwoju rolnictwa i wsi oraz integracji z Unig Europejska,
5/ wspieranie dziatan na rzecz tworzenia nowych pozarolniczych miejsc pracy,

6/ kreowanie i propagowanie wizerunku wsi pod wzgledem kulturowym, tradycji ludowych w celu
zachowania dziedzictwa kulturowego,

7/ promowanie regionalnych produktéw zywnosciowych oraz lokalnego rzemiosta,

8/ wspieranie inicjatyw rozwoju rolnictwa ekologicznego i promowanie produktdéw ekologicznych,

9/ tworzenie, pielegnowanie i promowanie zasobdw przyrodniczych, kreowanie przedsiebiorczosci
na terenach wiejskich poprzez rozwéj agroturystyki oraz dziatalnosci ustugowej o podobnym
charakterze



10/ podejmowanie dziatan na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie
indywidualnym oraz bezpieczenistwa i estetyki infrastruktury wsi, ze

szczegblnym uwzglednieniem zachowania jej waloréow architektonicznych, istotnych w kontekscie
kulturowo-historycznym.

11/ likwidowanie dystansu w poziomach wyksztatcenia i dostepie do edukacji

12/ poprawe dostepnosci mieszkaricow wsi do doébr kultury i uczestnictwa w zyciu spoteczno-
kulturalnym

13/ doskonalenie jakos$ci i mozliwosci udziatu w imprezach sportowo-rekreacyjnych oraz wspieranie i
promocja dziatar o charakterze sportowo-rekreacyjnym

14/ wspbtpraca i wspieranie dziatajgcych na terenie wsi organizacji zycia publicznego — $wieckich, i
koscielnych

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1/ wspieranie inicjatyw gospodarczych,

2/ inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwéj wsi,

3/ podejmowanie dziatah w kierunku komercjalizacji nowych technologii i kojarzenie partnerdow,
4/ pomoc dla matych i srednich przedsiebiorstw w zakresie informacji o mozliwosciach wdrozenia
przedsiewzie¢ innowacyjnych,

5/ podejmowanie dziatah majgcych na celu zwalczanie bezrobocia na obszarach wiejskich, a w
szczegolnosci prowadzenie dziatalnosci oswiatowej poprzez:

-organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji, odczytéw, pokazéw i dyskusji,

-opiniowanie oraz wspotudziat w realizacji projektdw majacych znaczenie dla rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich,

-organizowanie konkurséw oraz przyznawanie nagréd i wyrdznien,

-wydawanie biuletyndw, materiatow szkoleniowych i publikowanie innych materiatéw z zakresu
swojej dziatalnosci statutowe;.

6/ wspotdziatanie z organizacjami spoteczno-gospodarczymi, politycznymi, zaktadami pracy oraz
wtadzami samorzgdowymi,

7/ rozwijanie wszechstronnych kontaktéw z zagranicg, oraz nawigzywanie bezposredniej wspotpracy
miedzyregionalnej,

8/ stosowanie innych $rodkéw dziatania sprzyjajgcych realizacji celéw statutowych,

9/skupianie osdb podejmujacych dziatania zwigzane z rozwijaniem przedsiebiorczos$ci oraz organizacji
dziatajgcych na rzecz rozwijania intereséw spoteczenstwa obszarow wiejskich.

10/ organizowanie imprez integracyjnych(festynéw, koncertéw,zabaw)

Rozdziat IlI
Cztonkowie Stowarzyszenia

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1/ cztonkdéw zwyczajnych,

2/ cztonkéw wspierajgcych,

3/ cztonkéw honorowych.

§11
1/Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé
czynnosci prawnych nie pozbawiona praw publicznych.



2/Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3/Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub ma inne wzgledem niego zastugi.

§12

1.Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzadu na podstawie pisemnej
deklaracji pisemnej rekomendacji przynajmniej dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

2.Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia na
whniosek Zarzadu.

§13

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1/ wybierad i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia;

2/ uczestniczyé w pracach Stowarzyszenia i korzystac¢ z owocow jego dziatalnosci;

3/ udziela¢ rekomendacji nowo wstepujgcym cztonkom;

4/ korzystac z majatku Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez statut Stowarzyszenia i
uchwaty jego wtadz;

5/ zgtaszaé swoje opinie i wnioski do wtadz Stowarzyszenia.

§14

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia obowigzany jest do:

1/ aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia;

2/ przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3/ uiszczenia wpisowego, regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujgcych w
Stowarzyszeniu;

4/ niepodejmowania konkurencyjnej dziatalnosci gospodarczej wzgledem Stowarzyszenia.

§15

1.Cztonek wspierajgcy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w § 13 p. 2-5.

2.Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo brac udziat z gtosem doradczym w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia.

3.Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4.Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§16

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1/ dobrowolnego wystgpienia na podstawie o$wiadczenia ztozonego na pismie Zarzgdowi;

2/ $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;

3/ skreslenia uchwatg Zarzagdowi na skutek nieusprawiedliwionego zalegania ze sktadkami przez okres
powyzej 6 miesiecy;

4/ wykluczenia uchwata Zarzadu za nieprzestrzeganie Statutu lub inny czyn godzacy w cele
Stowarzyszenia.

§17
Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu lub skresleniu z listy cztonkdw cztonek Stowarzyszenia moze

whnie$¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat IV



Wtadze Stowarzyszenia

§18

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1/ Walne Zgromadzenie;

2/ Zarzad;

3/ Komisja Rewizyjna.

§19

1.Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.
2.Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jesli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych. Zgromadzeni moga
uchwali¢ gtosowanie tajne.

3.W przypadku ustgpienia, wykluczenia, Smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposréd nie wybranych kandydatéw, wg kolejnosci
uzyskanych gtosow. Liczba pozyskanych w ten sposéb cztonkdéw wtadz nie moze przekroczyé 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§20

1.Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia.

2.W sktad Zgromadzenia wchodzi ogét cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3.Cztonkowie wspierajgcy i honorowi biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§21

1.Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej raz w roku.

2.0 terminie zebrania zawiadamia sie cztonkéw na pismie z dwutygodniowym wyprzedzeniem
podajgc proponowany porzadek obrad.

3.Na wniosek przynajmniej % liczby cztonkéw Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej Zarzad
obowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie w kazdym czasie, w trybie okreslonym w ust.2 w
terminie miesigca od otrzymania wniosku.

4 )esli Zarzad nie zwotuje Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w przepisowym terminie 30 dni od
uptywu jednego roku od poprzedniego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub 30 dni od ztozenia
pisemnego zgdania zwotania, to Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.

§22
Walne Zebranie moze obradowac wedtug przyjetego przez siebie regulaminu obrad.

§23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy :

1/ uchwalenie i zmiana Statutu;

2/ powotywania i odwotywania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3/ ocena pracy Zarzadu;

4/ ustalania sktadek cztonkowskich i wpisowego;

5/ zatwierdzanie rocznych planéw dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia oraz sprawozdan z
wykonania tych planéw;

6/ kierowanie catoksztattem dziatalno$ci merytorycznej i materialnej Stowarzyszenia;

7/ decydowanie o sprawach majgtkowych Stowarzyszenia oraz powierzanie kompetencji w tym
zakresie Zarzgdowi;



8/ rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze;

9/ rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w sprawach cztonkowskich w Stowarzyszeniu;

10/ podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznos$ci Stowarzyszenia do innych organizacji;

11/ nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

12/ podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

13/ podejmowanie uchwaty w innych sprawach wnoszonych pod obrady. 14/
wyrazenie zgody w formie uchwaty na nabycie dla Stowarzyszenia nieruchomosci lub urzadzen do
trwatego uzytku 15/ wyrazenie zgody w
formie uchwaty na ustanowienie hipoteki, zastawdw oraz udzielenie gwarancji i poreczen na
zobowigzania innych podmiotdéw i 0sdéb fizycznych 16/ wyrazenie
zgody w formie uchwaty na zacigganie przez Stowarzyszenie srednio i dtugoterminowych pozyczek i
kredytow

§24

1.Protokét z Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw podpisujg Przewodniczacy obrad i sekretarz.
2.Kopie protokotu i uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Zarzadu przesyta organowi
nadzorujgcemu oraz sagdowi w przypadku przewidywanych ustawg — Prawo o Stowarzyszeniach.

Zarzad

§25

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zgromadzeniem Cztonkdw.

§26

1.Zarzad sktada sie z trzech oséb, w tym : prezesa, wiceprezesa i skarbnika wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

2.0dwotanie cztonka Zarzadu wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§27

1. Do sktadania oswiadczenia woli i podpisywania w zakresie zaciggania zadan zawartych w par. 89
niniejszego Statutu w imieniu Stowarzyszenia wymagany jest wspétudziat upowaznionych dwaéch
cztonkéw Zarzadu tgcznie.

2.Do sktadania Oswiadczenia woli w pozostatym zakresie - nie obejmujgcym par. 8 i 9 niniejszego
Statutu wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu

§28
1.Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2.Szczegobtowe zasady dziatania Zarzadu moze ustali¢ regulamin uchwalony przez te wtadze.

§29

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :

1/ wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

2/ okreslenie szczegétowych kierunkéw dziatania;

3/ ustalenie plandw finansowych i preliminarzy;

4/ sprawowanie zarzagdu majatkiem Stowarzyszenia;

5/ podejmowanie uchwat w sprawie zbycia i nabycia majatku w zakresie uprawnien udzielonych
przez walne Zgromadzenie;



6/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

7/ podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich ( o przyjeciu, wykluczeniu, skreleniu );
8/ prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

9/ wnioskowanie o ustalanie lub pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
10/ sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu.

Komisja Rewizyjna

§30

1.Komisja rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2.Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw : przewodniczgcego, zastepcy oraz sekretarza
wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

3.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnié innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

§31

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy :

1/ kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2/ prawo zwotania posiedzenia Zarzadu lub Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia naruszen
statutowych obowigzkéw przez Zarzad;

3/ zwotanie Walnego Zgromadzenia w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutowo;

4/ wystepowanie do wtadz Stowarzyszenia z wnioskami i postulatami wynikajgcymi z
przeprowadzonych kontroli;

5/ sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskow o uchwalenie absolutorium wtadzom
Stowarzyszenia.

§32
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat z gtosem doradczym w posiedzeniu Zarzadu.

§33
Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej moze okreslaé regulamin uchwalony przez te
wiadze.

Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§34
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa i fundusze nabyte przez
Stowarzyszenie.

§35

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogélnych zasadach okreslonych w
przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkdw.

§36

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3 :

-optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie;

-dochody z nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
-dotacje;

-darowizny, zapisy i spadki;



-wptywy z dziatalnosci statutowe;j;

- wptywy z organizowanych imprez, loterii fantowych

2.Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu dwdch tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

3.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé¢, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§37

1.Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszo$ci gtosdw — 2/3, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzgdku
obrad Walnego Zgromadzenia.

§38

1.Uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresli¢ cel, na ktéry
zostaje przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

2.Jezeli uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, nie stanowi inaczej, likwidatorem sg : Skarbnik i Wiceprezes
Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Postanowienie koricowe

§39
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg postanowienia ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach / Dz. U. nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami/.

§40
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosowanego postanowienia Sgdu
Rejestrowego.



